МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ 

«ДОМ ДЕТСКОГО ТВОРЧЕСТВА»

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между работниками Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества»  с. Курсавка и работодателем по обеспечению социально-трудовых гарантий работников.

Принят на собрании трудового коллектива    07 мая 2012 года,   протокол №3.
Срок действия договора  с  «07»  мая    2015 года





  по  «06»  мая    2018 года
Директор МБОУ ДОД

                               Председатель "Профкома"
«Дом детского творчества»


       МБОУ ДОД 

с. Курсавка 




       «Дом детского творчества»

Андроповского района                                      с. Курсавка 








       Андроповского района

_________   С.В. Сафарян             __
       _______     З.М. Пономарева               _
«07» мая__2015г.                                         «07»  мая___2015 г.

Тел. 6-14-68
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.
   Назначение коллективного договора.
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социаль​но-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаим​ных интересов сторон.

        Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ТК РФ). 

Сторонами настоящего коллективного договора являются:
· работодатель в лице директора МБОУ ДОД ДДТ Сафарян Светланы Вячеславовны, кото​рая представляет интересы администрации учреждения;
· работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ, интересы которых представляет профсоюзная организация  в лице председателя Пономаревой Зои Михайловны, именуе​мый далее "Профком". В трудовом коллективе есть работники, не являющиеся членами профсоюза. В этом случае согласно ст.30,31 ТК РФ, они имеют право уполномочить профком представлять их  интересы.
1.2. 
Предмет договора.
Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства работников и ра​ботодателя в области занятости, условий труда, его оплаты, социально и жилищно-бытового обслуживания работников МБОУ ДОД ДДТ, а также дополнительные по сравнению с действую​щим законодательством гарантии и льготы, предоставляемые работодателем работникам.
1.3.
 Сфера действия договора.
Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников данного учреждения.
1.4.
Основные принципы заключения коллективного договора.
Коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами доброволь​но на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств и контроля за их выполнением. Стороны принимают на себя обязательства, определенные в коллективном договоре.
1.5. Срок действия коллективного договора.
Коллективный договор действует с  07 мая 2015 года  по 06 мая 2018 года. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.
В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, расторжения трудового договора с руководителем учреждения. 
При реоргани​зации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При смене формы собственности учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода форм собственности.

При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.6.
Общие обязательства работодателя и "Профкома"
Работодатель признает Профком единственным представителем трудового коллектива учреждения в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических интересов.
Работодатель не вмешивается в деятельность Профкома, не издает приказов, ограни​чивающих права и деятельность Профкома.  Профком  со своей стороны обязуется содейство​вать эффективной работе учреждения, присущими для Профкома методами и средствами.
Профком обязуется не вмешиваться в производственную деятельность работодателя, если эта деятельность не создает опасность для жизни и здоровья трудящихся, не противоре​чит действующему законодательству.
Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком:

- учет мнения (по согласованию) профкома;

- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов ;

- получение от работодателя  информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;
- обсуждение с работодателем вопросов  о работе учреждения, внесение предложений по её совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора.

2. трудовой договор. обеспечение занятости.

2.1 Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом  учреждения и не могут ухудшать положение работников по  сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.  

2.2 Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор служит основанием для издания приказа о приеме на работу.
2.3 Трудовой договор с работником  заключается как на неопределенный срок,  так и на время выполнения определенной работы с испытательным сроком или без него.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

 Условия трудового договора не могут быть односторонними,  ущемляющим права работника, по сравнению с действующим законодательством и  противоречить ему. Эти условия могут отличаться от общепринятых только в сторону, улучшающую положение работника по сравнению с государственными гарантиями. В трудовом договоре  оговариваются существенные условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т.ч. объем учебной нагрузки и условия ее изменения, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации, др.

                   Объем учебной нагрузки для педагогических работников устанавливается администрацией Учреждения исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, количества учебных групп и пр. и ограничивается  36 часами в неделю.

                  Учебная нагрузка педагогов дополнительного образования может быть изменена в течение учебного года в случае отсева учащихся и как результат закрытия учебных групп. Оплата труда при этом производится за фактическую учебную нагрузку.

                  Учебная нагрузка на новый учебный год планируется и сообщается педагогическим работникам до их ухода в отпуск.

                 Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет распределяется на общих основаниях и на период отсутствия основного работника передается  на этот период другим педагогам или выносится на вакансию.
2.4  По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда. В течение года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ. 
2.5  Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.
2.6  Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

2.7 Запрещается требовать выполнения работ, не обусловленных трудовым договором, в случае добровольного выполнения этих работ производить оплату или иные виды компенсации по взаимному согласию работника и работодателя. В случае оплаты, последнюю производить по сложившимся ценам.

2.8 Расторжение трудового договора производить только  с  учетом  мнения  Профсоюза,  за исключением случаев, предусмотренных  п.п. 5,6,8,11 ТК РФ.

2.9 Вопросы, связанные с сокращением численности работающих, рассматриваются с предварительного уведомления Профсоюза.

2.10 Работодатель своевременно и объективно рассматривает конфликтные ситуации, привлекая в необходимых случаях представителей Профсоюза.
2.11  Работодатель берет на себя ответственность систематически  информировать каждого ра​ботника о нормативных требованиях к условиям труда на его рабочем месте, о режиме труда, отдыха и льготах, установленных в учреждении. Указанная информация может быть представлена каждому работнику по его просьбе.
2.12    Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179  ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата при равной производительности труда и квалификации имеют также лица:
-  проработавшие на предприятии свыше 10 лет;
· одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
· родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
· награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
-  лица предпенсионного возраста (за два  года до пенсии);


Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при  появлении вакансий.

 При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает  приоритет при приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.
2.13. Работодатель:
- осуществляет работу по подбору и расстановке кадров, закрытию имеющихся вакансий; 
- осуществляет прием и увольнение сотрудников строго в соответствии с действующим законодательством (ст. 68,77-81 ТК РФ);
- своевременно составляет тарификацию педагогических и других работников учреждения, уточняет ее в связи с новой формой оплаты труда, учитывает мнение профсоюзного комитета (ст. 135 ч.1,2; ст.21 ч.1 абз. 10,11, ст. 52-53 ТК РФ);
-осуществляет работу по своевременной и качественной аттестации педагогических кадров в соответствии с Законом РФ «Об образовании»; 
- при издании приказов, положений по вопросам, затрагивающим условия, нормы труда, заработную плату и формы материального поощрения, охрану труда, развитие социальной сферы учитывает мнение Профкома и принимает их по согласованию с ним (ст.190 ч.2 ТК РФ);
- проводит необходимые мероприятия по подготовке учреждения к новому учебному году;
- ведет коллективные переговоры и заключает коллективный договор;
- предоставляет работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- предоставляет Профкому  проект приказа о предстоящем сокращении численности и штатов, варианты трудоустройства не позднее, чем за три месяца, в тот же срок информирует службу занятости;

- предоставляет преимущественное право на занятие открывшихся вакансий бывшим работ​никам, уволенным с работы по сокращению штатов;
- не препятствует работникам в осуществлении   ими самозащиты своих прав;
- выполняет иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными  законами и иными  нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным до​говором и трудовым договором.
2.14. Работодатель по согласованию с Профкомом:
- входит с предложениями по мере необходимости в вышестоящие органы образования и науки, местные органы власти по вопросам усиления социальной защиты работников отрасли;
·  рассматривает вопросы, связанные с изменением структуры организации, сокращением численности, реорганизацией, увольнением работников по собственной инициативе;
·  способствует обеспечению учета мнения всего трудового коллектива учреждения при принятии администрацией решения об изменении организационно-правовой формы учреждения, при определении условий сдачи помещений, сооружений, оборудования в аренду.
З. ОПЛАТА ТРУДА.
3.1.  Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе профессионально квалификационных групп должностей с учетом вида экономической деятельности по следующим критериям:
- профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня – должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;

- профессиональная квалификационная группа профессий рабочих и должностей служащих второго уровня – профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия начального или среднего профессионального образования;

- профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня – должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования.
3.2. Должности служащих, входящие в одну профессиональную квалификационную группу, могут быть структурированы по квалификационным уровням этой профессиональной квалификационной группы в зависимости от сложности выполняемых работ и уровня квалификационной подготовки, необходимой для занятия должности служащего.

3.3 Согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и Положением по оплате труда работников, заработную плату работникам следует определять исходя из:

- должностного оклада, ставки заработной платы;

- выплаты компенсационного характера;

- выплаты стимулирующего характера  и иных выплат.

3.4.Заработная  плата за текущий месяц выплачивается работникам  не реже двух раз в месяц, по безналичному и наличному расчёту. Днями выплаты заработной платы являются 7 и 21 числа каждого месяца. 

3.5  Размеры должностных окладов, ставок заработной платы устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к профессиональной  подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.
3.6 Изменение размеров должностных окладов производится:
- при получении образования или восстановления документов об образовании со дня представления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.7. При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

 3.8 Работодатель обязуется возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения возможности трудиться в случаях, предусмотренных статьей 142 ТК РФ, в размере, определенном действующим законодательством.

3.9 Ответственность за  своевременность  и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.
3.10 В случае не проведения учебных занятий не по вине работника и не в случае забастовки за работниками сохраняется средний заработок, если он в данный момент привлечен к выполнению иной педагогической или организационно-методической работы.
4.
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.
Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ относятся к рабочему времени.
4.1   Дом детского творчества работает в режиме шестидневной  рабочей недели  с одним общим выходным. В соответствии с действующим законодательством для педагогических работников устанавливаются 36-часовая рабочая неделя за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ), Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогический работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. Для работников, не относящихся к категории педагогических – 40 часовая рабочая неделя для мужчин и 36 часовая для женщин (работающих в сельской местности). 

4.2     Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 91 ТК РФ), графиками работы педагогического и обслуживающего персонала, утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
4.3 Работа в выходные и нерабочие праздничные дни  запрещена. Привлечение работников учреждения в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.  113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном  размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
4.4. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
4.5. В период каникул и в иных случаях, если не проводятся учебные занятия, администрация вправе привлекать работников к выполнению иной педагогической или организационной работы в пределах времени учебной нагрузки.

4.6. Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал в каникулярное время может привлекаться для выполнения работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, уборка, охрана) в пределах установленного им рабочего времени с сохранением заработка.

4.7. Рабочее время педагогических работников определяется в астрономических часах. При этом астрономический час делится на академический, продолжительность которого определяется Уставом и время перемен, которые входят в рабочее время педагога, но может быть им использовано по своему усмотрению. Занятия могут проводиться без перерывов, исходя из специфики работы объединений. При этом время, полученное за счет неиспользованных перерывов, может быть использовано администрацией учреждения для привлечения педагогических работников к проведению массовых мероприятий, консультаций и иной педагогической или организационной работы.

4.6  Отпуска работникам предоставляются в соответствии с графиком отпусков, который составляется не позднее 15 декабря текущего года. График максимально учитывает пожелания работников о времени отпуска и возможности Учреждения.                                                                   

4.10 Перенесение, разделение отпуска  и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
4.11 Заработная плата за все время отпуска должна выплачиваться не позднее, чем за  3 дня до начала отпуска. В случае ее задержки отпуск переносится по письменному заявлению работника.

Отпуска предоставляются продолжительностью не менее установленной Законом. Директор, его заместители (кроме зам. по АХЧ), руководители 

подразделений, методисты, педагоги дополнительного образования, педагог-психолог, педагоги-организаторы – удлиненный основной трудовой отпуск продолжительностью 42 календарных дня, для остальных категорий работающих – 28 календарных дней. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. 
По желанию работников им может быть представлен отпуск, в счет летнего или без сохранения заработка, в связи с выездом на санаторно-курортное лечение по путевке – на время путевки и дорогу.
4.12. В соответствии со ст. 55 Закона РФ «Об образовании» педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывного педагогического стажа по их желанию может представляться длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях определяемых учредителем и (или) Уставом учреждения. 
4.13. Работодатель обязуется предоставлять работникам перерыв для отдыха и питания в соот​ветствии с требованиями ст. 108 ТК РФ.
4.14. Стороны пришли к соглашению, что в отдельных случаях работодатель, по согласова​нию с Профкомом,   может переносить день отдыха на другой  день с тем, чтобы объединять его с праздничными ближайшим днем.
5. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ
5.1. Работник имеет право на получение краткосрочного оплачиваемого отпуска в связи со:

   - свадьбой самого работника 3 дня;

   - свадьбой детей- 3 дня;

   - смертью близких родственников (жены, мужа, родителей, детей)- 3 дня.

   других случаях, предусмотренных ст. 128 ТК РФ.
5.2. Женщинам, имеющим детей, обучающихся в начальной школе (1-4 классы) предоставлять оплачиваемый день отдыха в первый день каждого учебного года.
5.3. Юбилярам (50, 55, 60 лет) вручать ценные подарки из средств учреждения при наличии средств экономии фонда заработной платы.
5.4.  Лицам, проработавшим в данном учреждении 5,10,15,20 лет и выше вручать ценные подарки при наличии средств экономии фонда заработной платы.
5.5.   При наличии средств, в т.ч. средств учредителя (экономии по смете, включая фонд оплаты труда), могут быть выданы единовременные пособия по случаю рождения ребенка, смерти близкого родственника, юбилейной даты, на оздоровление, при выходе на пенсию. Размеры этих пособий зависят от финансовых возможностей, трудового вклада в работу учреждения и согласовываются с Профсоюзом.

5.6 Администрация Дома детского творчества совместно с Профсоюзом ходатайствует перед краевыми организациями о награждении работников Почетными грамотами и др. ведомственными знаками отличия, присвоении Почетных званий, награждении правительственными наградами.
5.7 Дети работников Дома детского творчества  бесплатно пользуются материальной базой учреждения.
5.8 Администрация Дома детского творчества совместно с Профсоюзом создают наиболее благоприятные условия для повышающих свою квалификацию и аттестующихся работников.
5.9 Работникам, совмещающим работу с обучением без отрыва от работы в образовательных учреждениях, имеющих лицензию и государственную аккредитацию, производится оплата в соответствии с действующим законодательством.
5.10 По желанию работников им может быть предоставлены в удобное для них время дополнительные ежегодные отпуска без сохранения заработной платы в размере до 14 календарных дней работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-инвалида до 18 лет, одинокой матери или отцу, воспитывающему без матери ребенка  до 14 лет.
5.12. В период времени, которые включаются в стаж, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск  включаются время забастовки, время приостановки работы из-за задержки выплаты заработной платы.

5.13. Работодатель обеспечивает предоставление в установленном порядке льгот на оплату отопления и освещения педагогическим работникам, проживающим в сельской местности.
5.14. Работодатель выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, предусмотренном действующим законодательством.
5.15 Работодатель обязан:
- своевременно предоставлять в Пенсионный фонд индивидуальные сведения о трудовом стаже и заработке зарегистрированных лиц за отчетный период;

-передавать зарегистрированным лицам копии индивидуальных сведений о стаже и заработке за отчетный период.
6. УСЛОВИЯ, ОХРАНА ТРУДА И ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
 Работодатель обязуется:

6.1. Обеспечить право работников учреждения  на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
6.2.  Ходатайствует перед муниципальным органом управления образованием о выделении средств на реализацию мероприятий по охране труда, определенных Соглашением по охране труда.

6.3. Организовать в учреждении аттестацию рабочих мест и по её результатам осуществлять работу по охране  и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

6.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, пожарной безопасности, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года.
6.5. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

6.6. Обеспечивать работников специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей.

6.7. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).

6.8. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
6.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ)
6.10. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.11. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере, предусмотренном действующим законодательством.

6.12. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).

6.13. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций  по охране труда.

6.14. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой должны входить члены профкома.

6.15. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

6.16. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.17. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры по их устранению.
6.18. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.19. Вести учет средств социального страхования на организацию  лечения и отдыха работников и их детей.

6.20. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования  на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдыха.

6.21.  Оформить уголок по охране труда.

6.22. Профком обязуется:

- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения;
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения.
6.23.Работник обязан:

-соблюдать требования охраны труда;

-правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
-проходить обучение безопасным методом и приемом выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

-немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья;

-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры, (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.
7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА.
7.1. Работодатель сотрудничает с «Профкомом» в планировании мероприятий по улучшению социального положения сотрудников.

7.2. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление членских взносов из заработной платы сотрудников при наличии их письменных заявлений. В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1 % (ст.30, 377 ТК РФ). Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.
7.3 Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других мероприятиях.

7.4 Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе работодателя  в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного согласия вышестоящего выборного органа  (ст. 374, 376 ТК РФ).
7.5 Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию и других.
7.6. Признает профсоюзный комитет полномочным представителем коллектива для ведения переговоров по спорным вопросам деятельности учреждения и заключения Коллективного договора.

7.7. Работодатель обязуется безвозмездно предоставлять профсоюзному  комитету помещение с отоплением, освещением, телефоном, другой техникой для  проведения заседаний, хранения документов и иной деятельности, входящей в компетенцию Профкома.

7.8 Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает следующие вопросы:

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

-разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ);

-применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем ( ст.101 ТК РФ);

- массовые увольнения (ст. 180ТК РФ);

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);
- составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников (ст.196 ТК РФ );
- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие вопросы. 
8. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.

8.1 Настоящий коллективный договор заключен сроком на _3__ года и вступает в силу со дня подписания сторонами, действует в течение всего срока. 
8.2 Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
8.3 Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся только после взаимного об​суждения и согласия сторон в порядке, предусмотренном законом.
8.4 Профком  обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содейст​вовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.
8.5 Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют стороны, подписавшие его.
8.6 Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании ра​ботников - с отчетом выступают первые лица обеих сторон.

8.7 Переговоры по заключению нового Коллективного договора будут начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.
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