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1. Введение 

 

Самообследование Муниципального  бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом 

детского творчества» проводилось в соответствии с Федеральным Законом «Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г N 273,  Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 

июня 2013 г. N 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией» (с изменениями и дополнениями от 14.12.2017 г.), Приказ Министерства образования и 

науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию" (с изменениями и дополнениями); 

Приказ Отдела образования администрации Андроповского муниципального округа 

Ставропольского края от 12.03.2021 №300 «Об утверждении Порядка предоставления Отделу 

образования администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края отчета о 

результатах самообследования образовательными организациями Андроповского муниципального 

округа Ставропольского края». 

Приказ Отдела образования администрации Андроповского муниципального округа 

Ставропольского края от 09.02.2022  №155-пр «О внесении изменений в приказ Отдела образования 

администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края от 12.03.2021  №300-пр 

«Об утверждении Порядка предоставления Отделу образования администрации Андроповского 

муниципального округа Ставропольского края отчета о результатах самообследования 

образовательными организациями Андроповского муниципального округа Ставропольского края», 

нормативными документами, Уставом,  внутренними локальными нормативными актами.  

Учредителя: Отдела образования администрации Андроповского муниципального округа 

Ставропольского края.  

Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам. Предметом деятельности 

Учреждения является обучение и воспитание в интересах человека, семьи, общества и государства, 

создание благоприятных условий для разностороннего развития личности. 

          Координацию деятельности Учреждения осуществляет Отдел образования администрации 

Андроповского муниципального округа Ставропольского края в лице руководителя Отдела образования 

администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края. 

Выполнение управленческих и контрольных функций в области образования по отношению к 

Учреждению исполняет Отдел образования администрации Андроповского муниципального округа 

Ставропольского края (далее – Отдел образования), действующее на основании Положения об 

Управлении образования. 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются управляющий совет учреждения, 

педагогический совет, методический совет, компетенции которых определяет Устав Учреждения. 

 

Полное наименование 

учреждения:  

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Дом детского творчества». 

Дата основания 

учреждения: 
1954 год 

Юридический адрес: 357070, с. Курсавка, ул. Красная, д. 36 

Фактический адрес: 357070, с. Курсавка, ул. Красная, д. 36 

Телефоны 8(86556) 6-14-68 

E-mail: ddt-androp@mail.ru  

Адрес сайта: http://ddt-androp.mu1.ru 

Лицензия на право  

ведения  образовательной 

деятельности: 

серия 26 Л 01  № 0001446, регистрационный № 5194 от 03.11.2016 г., 

выдана Министерством образования и молодѐжной политики 

Ставропольского края. Срок действия лицензии: бессрочно. 

mailto:ddt-androp@mail.ru


Место нахождения 

Учредителя: 
357070, с. Курсавка, ул. Красная, д. 36 

 

Структурное управление 

 

Административно-управленческая работа 

Директор Колодка Ирина Алексеевна 

Заместитель  директора Жорник Берута Вячеславовна 

Заместитель директора  Кузнецова Кристина Викторовна 

Методист  Корх Наталья Николаевна 

Методист  Зинченко Ирина Николаевна 

Завхоз Пилавова Людмила Валерьевна 

Коллегиальное и коллективное управление 

 Общее собрание трудового коллектива 

 Управляющий Совет учреждения 

 Педагогический совет  

Научно-методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса, инновационная и 

экспериментальная деятельность 
 Методический совет 

 

2. Оценка деятельности образовательной организации 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского 

творчества» осуществляет свою деятельность в соответствии с Федеральным законом Российской 

Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», муниципальными 

правовыми актами органов местного самоуправления и Уставом, путем выполнения работ и оказания 

услуг в сфере образования в соответствии с муниципальным заданием, а также в рамках 

персонифицированного финансирования реализуемого на территории Андроповского муниципального 

округа Ставропольского края посредством муниципального социального заказа. 

Основная деятельность Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Дом детского творчества» (далее- МБУ ДО ДДТ) - ведение образовательной деятельности по 

реализации дополнительных общеразвивающих программ (далее – ДОП) - осуществляется по 

следующим направлениям: 

- реализация ДОП по шести направленностям: художественной направленности, технической 

направленности, социально-гуманитарной направленности, физкультурно-спортивной направленности, 

туристско-краеведческой направленности, естественнонаучной направленности; 

- организация досуговой деятельности, проведение культурно-массовых мероприятий; 

- организация методической работы, направленной на методическое сопровождение образовательного 

процесса, оказание помощи педагогическим кадрам МБУ ДО ДДТ и педагогам образовательных 

учреждений Андроповского муниципального округа Ставропольского края, способствующей 

повышению их педагогического мастерства; 

В МБУ ДО ДДТ сформирована и функционирует внутренняя система оценки качества образования, 

объектами которой являются результативность и достижения обучающихся в ходе реализации ДОП, 

мероприятий, соревнований, конкурсов, проектов различного уровня, профессионализм педагогов, 

качество организации образовательного процесса. 

Педагогический  состав формируется в соответствии со штатным расписанием.  

Учреждение   работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год.  Все 

мероприятия (педагогические советы, заседания методического совета, совещания) проводятся в 

соответствии с утвержденным в Учреждении годовым Планом работы.  

В Учреждении разработаны внутренние Локальные акты:  

- регламентирующие управление образовательным учреждением на принципах единоначалия и 

самоуправления;  



- регламентирующие деятельность структурных подразделений с учѐтом взаимосвязи и выполнения 

определѐнных управленческих функций для координации деятельности управленческого аппарата; 

- регламентирующие информационное и документальное обеспечение управления образовательным 

учреждением для выработки единых требований к участникам образовательного процесса в 

осуществлении диагностики и контроля; 

- отслеживающие эффективность работы педагогических работников и создающие условия 

(нормативные, информационные, стимулирующие) для осуществления профессионально-педагогической 

деятельности; 

- регламентирующие стабильное функционирование образовательного учреждения по вопросам 

укрепления материально-технической базы, ведению делопроизводства и документооборота. 

 

3. Оценка образовательной деятельности 

 

Предметом внутренней системы оценки качества образования является качество организации 

образовательного процесса, включающей условия организации образовательного процесса, в том числе 

доступность образования, условия комфортности получения образования, безопасность и материально-

техническое обеспечение образовательного процесса. 

Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки обучения в коллективах 

МБУ ДО ДДТ регламентируются ДОП различной направленности, учебными планами, расписанием 

занятий. Деятельность обучающихся в МБУ ДО ДДТ осуществляется в одновозрастных и 

разновозрастных объединениях по интересам. Объединения создаются как на учебный год, так и на более 

короткие сроки. Занятия в объединениях проводятся по группам, индивидуально, всем составом 

объединения (в зависимости от специфики объединения, содержания программы). 

При организации образовательного процесса учтены и отражены в ДОП: 

- образовательные потребности обучающихся и их родителей (законных представителей); 

- возрастные и индивидуальные особенностей обучающихся; 

- дальнейшее самоопределение обучающихся; 

- материально-техническая и информационная база МБУ ДО ДДТ.  

Продолжительность занятий определяется дополнительной общеразвивающей программой в 

соответствии с возрастными и психолого-педагогическими особенностями учащихся и нормами СанПиН. 

Продолжительность занятий исчисляется в академических часах, при проведении занятий с детьми 

дошкольного возраста продолжительность академического часа сокращается до 25 минут. 

Прием в объединения МБУ ДО ДДТ Андроповского муниципального округа в 2022-2023 году 

осуществлялся через автоматизированную информационную систему «Навигатор» дополнительного 

образования Ставропольского края (далее – АИС «Навигатор»). В соответствии с Постановлением 

администрации Андроповского муниципального округа Ставропольского края от 04.05.2022 г. № 320 «О 

внедрении системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в 

Андроповском муниципальном округе Ставропольского края», Положением о правилах приема 

обучающихся в МБУ ДО ДДТ Андроповского муниципального округа Ставропольского края 

работниками учреждения была проделана работа по внесению сведений о ДОП в систему. Для того 

чтобы с 01 сентября 2023 года открыть запись в группы 1 года обучения. Еѐ цель заключалась в том, 

чтобы предоставить возможность родителям (законным представителям) записать ребенка в объединения 

в дистанционном формате, в удобное для них время. Для этого в Систему были внесены сведения об 

открываемых с 15.09.2023 года объединениях, расписании  занятий  и  количестве  мест  в  

группах  в  соответствии  с  учебно-производственным планом. 

В связи с вышеизложенным начало обучения по ДОП началось с 15 сентября 2023 года. 

Зачисление в коллективы происходило на добровольной основе по заявлению родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

 Кроме того, в соответствии с Федеральным законом «О государственном (муниципальном) социальном 

заказе на оказание государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере» от 13.07.2020 г. № 189-

ФЗ», Приказом министерства просвещения Российской Федерации «Об утверждении целевой модели 



развития региональных систем дополнительного образования детей» от 03.09.2019 № 467, 

Распоряжением Правительства Ставропольского края «О МЕРАХ ПО РЕАЛИЗАЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ФОРМИРОВАНИЮ СОВРЕМЕННЫХ 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ И ОРГАНИЗАЦИОННО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ МЕХАНИЗМОВ В 

СИСТЕМЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ В РАМКАХ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРОЕКТА 

"УСПЕХ КАЖДОГО РЕБЕНКА" НАЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА "ОБРАЗОВАНИЕ" от 16.10.2020 № 

571-рп», Распоряжением Правительства Ставропольского края от 28.06.2022 №359-л 

«Об утверждении Концепции о персонифицированном дополнительном образовании детей в Ставрополь

ском крае», Распоряжением Правительства Санкт-Петербурга от 16.08.2023; Федерального закона от 

13.07.2020 года№ 189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание 

государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере», распоряжением Правительства 

Ставропольского края от 01 апреля 2021 г. № 103-рп «О внедрении системы персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей в Ставропольском крае», с 15.09.2023 г. начала 

приемная кампания по зачислению обучающихся на обучение по ДОП в рамках модели 

персонифицированного финансирования дополнительного образования (далее - ПФДО) по социальным 

сертификатам. 

Обучение по ДОП в рамках социального сертификата осуществлялось в период с 1 января 2023 

года по 31 декабря 2023 г. 

Состав обучающихся МБУ ДО ДДТ 

В 2022/2023 году в объединениях в возрасте от 5 до 18 лет, обучалось 1358 из них в коллективах 

бюджетного финансирования 1007 человек и 351 человек по социальным сертификатам. 

Направленность 2022/2023 учебный год 

 Количество учебных 

групп 

Количество 

обучающихся 

Количество педагогов 

Долгосрочные дополнительные общеразвивающие программы 

Художественная 22 307 8 

Техническая 3 45 1 

Туристско-краеведческая 13 225 6 

Физкультурно-

спортивная 

5 45 1 

Социально-

гуманитарная 

12 311 6 

Естественно-научная 5 74 2 

Итого: 60 1007 24 

Краткосрочные дополнительные общеразвивающие программы 

Художественная 1 15 1 

Техническая    

Туристско-краеведческая 2 25 1 

Физкультурно-

спортивная 

0 0 0 

Социально-

гуманитарная 

3 40 1 

Естественно-научная 0 0 0 

Итого: 6 80 3 

Дополнительные общеразвивающие программы в рамках социального сертификата (ПФДО) 

Художественная 18 249 6 

Техническая 0 0  

Туристско-краеведческая 3 40 1 

Физкультурно-

спортивная 

0 0  

Социально-

гуманитарная 

5 62 1 



Естественно-научная 0 0  

Итого: 26 351 8 

Увеличение контингента обучающихся произошло в 2022/2023 году за счет открытия новых 

направлений в бюджетных кружках и за счет открытия новых программ в рамках ПФДО (социального 

сертификата). Кроме того, существенное увеличение контингента обучающихся связано с открытием 

2023 году краткосрочных ДОП в рамках государственного задания на 2023 год. 

 

Дополнительные общеразвивающие программы 

 

Учебно-производственный план на 2022-2023 учебный год и на 2023-2024 учебный год 

разработан МБУ ДО ДДТ самостоятельно и согласован с Отделом образования администрации 

Андроповского муниципального округа Ставропольского края 

В целях расширения спектра дополнительных программ летом в 2023 году педагогами 

дополнительного образования были разработаны и реализованы следующие краткосрочные ДОП 

различные по направленностям, объему часов и содержанию: 

Художественная направленность: Программа летней оздоровительной площадки «Пчелка» 

при МБУ ДО ДДТ (Корх Н.Н.)  

Социально-гуманитарная: Программа летнего лагеря с дневным пребыванием детей 

«Пчелка» при МБУ ДО ДДТ (Антонец А.С.) 

Туристско-краеведческая: Программа летней оздоровительной площадки «Пчелка» при МБУ 

ДО ДДТ (Кузнецова К.В.) 

В 2023 году МБУ ДО ДДТ осуществляет образовательную деятельность по адресу: 

Ставропольский края, Андроповский район, село Курсавка, ул. Красная, д. 36, а также на базах 9 

образовательных учреждений. 

Оценка системы управления образования 

Эффективность управления качеством образования и открытость деятельности МБУ ДО ДДТ 

является предметом исследования внутренней системы оценки качества образования. 
Управление МБУ ДО ДДТ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, региональной политикой развития образования; 

Уставом; Программой развития и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Оперативным органом управления учреждения является администрация МБУ 

ДО ДДТ: 

- Директор; 

- Заместитель директора; 

- Заместитель директора; 

- Завхоз; 

- Методисты. 

Органы управления: 

- Педагогический Совет; 

- Общее собрание 

 

Оценка содержания качества подготовки обучающихся 

Содержание ДОП определялось уровнем их освоения. 
Уровни освоения: 

Р – разно уровневые  освоения  

Б – базовый уровень освоения 

В 2023 году в МБУ ДО ДДТ были реализованы ДОП по шести направленностям: 

художественной, физкультурно-спортивной, технической, естественнонаучной, туристско-

краеведческой, социально-гуманитарной. 



Во втором полугодии 2022-2023 учебного года на бюджетной основе было реализовано 29 ДОП, - 

3 - краткосрочных программ, и 26 ДОП долгосрочных программ 

 

Направленность Р Б Сроки реализации 

Художественная 10 1 От 1 года до 3 лет (Б на 1 месяц) 

Техническая 1 0 От 1 года до 3 лет 

Туристско-

краеведческая 

6 1 От 1 года до 3 лет (Б на 1 месяц) 

Физкультурно-

спортивная 

1 0 От 1 года до 3 лет 

Социально-

гуманитарная 

6 1 От 1 года до 3 лет (Б на 1 месяц) 

Естественно-научная 2 0 От 1 года до 3 лет 

В образовательной деятельности учреждения реализуются ДОП разно уровневого и базового 

уровня освоения содержания образовательных программы. 

Рейтинг качества образования по отделам 

В организации создана и действует внутренняя система оценки качества (ВСОКО), которая 

строится по принципу уровневой преемственности. Отчетность осуществляется на основе анализа 

и поступательного обобщения показателей карт  эффективности деятельности всех субъектов 

образовательного процесса. 

Повышению качества работы способствует осуществление обратной связи с 

непосредственными заказчиками по средствам проведения анкетирования. На официальном сайте 

учреждения открыт формат свободного размещения отзывов родителей о деятельности 

учреждения и образовательном процессе. Были размещены отзывы, которые позволяют сделать 

вывод о высокой степени удовлетворенности родителей, как заказчиков образовательными 

услугами учреждения. 

Таблица достижения обучающихся за 2023 год 

Победители и лауреаты Ит

ого 

Внутрен

него 

уровня 

Муниципал

ьного 

уровня 

Регионал

ьного 

уровня 

Всероссий

ского 

уровня 

Междунаро

дного 

уровня 

 

226 152 15 5 0 39
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Воспитательная работа 

Принимая во внимание то, что воспитательная работа оказывает влияние на содержание и 

качество подготовки обучающихся, в МБУ ДО ДДТ разработаны и реализованы Программы 

воспитания муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования « Дом  

детского  творчества» на 2022-2023 и 2023-2024 учебный год. 

Цели и задачи Программы воспитания, достигнуты и решены в полном объеме на текущий момент. 

Воспитательный потенциал реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

- Восхождение на г. Брык, посвященное памяти И.Д. Сологубову 

 ( 14.03.2024г) 

- Проведение 8-ого окружного фольклорно-спортивного праздника среди обучающихся Андроповского 

муниципального округа  «Встреча весны» 20.03.2023г 

 - Мероприятие  ко Дню космонавтики   (14 школа и 1 школа) 

- Мероприятие  чествования активистов    Андроповского муниципального округа   «Российского 

движения школьников» 



-  Мероприятие чествования педагогических работников за достижения в воспитании и обучении 

подрастающего поколения 

 - Мероприятие встречи участников учебных сборов юношей- учащихся 10-х классов 

общеобразовательных организаций Андроповского муниципального округа Ставропольского края 

- Проведение 8-ых окружных командных соревнований юных спасателей Андроповского 

муниципального округа Ставропольского края по виду « Поисково-спасательные работы на акватории» 

- Участие в окружной туристско-краеведческой акции «Вахта Памяти-2023» образовательными 

организациями Андроповского муниципального округа СК, посвященной 78-ой годовщине Победы в 

Великой Отечественной войне. 

- Открытие военно-спортивный игры «Зарница» 

- Праздничная игровая программа посвященная 23 февраля и 8 марта ; 

 - Мероприятие патриотической части Выпускного – 2023 у мемориала Славы 

-Мероприятие антинаркотической направленности с участием майора полиции Отдела МВД Валовой 

О.Н. «Я выбираю жизнь» 

- Единый урок «Без срока давности», в честь Всероссийского дня Единых действий в память о геноциде 

советского народа. 

- Конкурс рисунков, посвященный ко Дню России 

- «Мы против наркотиков» рисунки на асфальте 

- Марафон зеленых дел, акция по разделу и сбору мусора  

- Акция танцевальный флеш-моб ко Дню России 

- Беседа «Женское лицо Российского космоса» 

- Пиратский квест посвященный закрытию летней площадки «Пчѐлка» 

- Физкультурно- спортивное мероприятие посвященное празднованию 34 Всероссийского олимпийского 

дня 

- Ориентирование на местности «Никто не забыт, ничто не забыто» 

- Игровой квест посвященный Дню знаний  

- Мы против терроризма  (Видеоролик и беседа) 

- Беседа об основном законе РФ 

-Туристический мастер –класс 

- Викторина по ПДД, в рамках технического задания недели безопасности дорожного движения.  

- Патриотическое мероприятие  про героя Советского Союза маршала авиации Покрышкина А.И. 

- Краеведческая викторина «Битва за Сталинград» 

- Беседа с обучающимися по антинаркотической направленности. (показ видеоролика) 

- Беседа по профилактике  наркомании  

- Беседа   «Мы дома, мы в России» с обучающимися Дома детского творчества, посвященных Дню 

воссоединения Донбасса и Новороссии с Россией 

- Комбинированная пожарная эстафета.19.10.2023 г 

- Окружная Школа актива обучающихся Андроповского муниципального округа. 

-  Мероприятие  «Руководитель ЮИД тоже мама» совместно с ОГИБДД отдела  МВД «Андроповский 

-Беседа с обучающимися посвященная истории создания Конституции РФ 

- Муниципальный конкурс  «Волшебный мир театра» 

- Муниципальный конкурс «Нет СПИДу, алкоголизму табакокурению и наркомании» 

-Беседа о Правилах безопасного поведения детей и взрослых на железнодорожном транспорте. 

- Муниципальный  конкурс  «Ёлка-2024» 

- Игровая программа «Новогодний бум» 

 

В 2023 году в МБУ ДО ДДТ в рамках Года наставника и в соответствии c планом работы ОО 

Андроповского муниципального округа Ставропольского края и планом работы МБУ ДО ДДТ на 

2022-2023 учебный год были проведены ряд мероприятий для всех участников образовательного 

процесса. 

Для родителей были проведены мастер-классы и семинары по изготовлению русского 

традиционного костюма, изготовлению поделок, постановки кукольных миниатюр, где дети 

являлись наставниками для родителей; 
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Для педагогических работников были проведены мероприятия и организовано участие в конкурсах 

и мероприятиях по диссеминации педагогического опыта: 

Наставничество как инструмент передачи опыта и традиций 

-  командная игра «Высшая лига»; 

- районный семинар в рамках районного конкурса творческих работ «Вдохновение и 
мастерство» учителей и педагогов дополнительного образования; 

- фотоконкурс «Я и мой наставник»; 

-муниципальная конференция Pro «Наставничество ка инструмент решения приоритетных задач 

дополнительного образования»; 

районная конференция «Наставничество в дополнительном образовании. Опыт. 

Инструменты. Перспективы». 

 Для обучающихся были проведены беседы, мастер-классы, выставки, конкурсы: 

- итоговая встреча для участников  целевой программы наставничества по форме «ученик-ученик»; 

- районный фотоконкурс «Я и мой наставник». 

- мастер-классы по традиционному рукоделию в рамках Фестиваля национальных традиций; 

- открытая выставка-конкурс «Домашние любимцы»; 

- открытая выставка-конкурс «Лето -это маленькая жизнь» 

Оценка кадрового и учебно- методического обеспечения 

Профессиональная компетентность педагогов и их деятельность по обеспечению требуемого 

качества результатов образования также является предметом исследования внутренней системы 

оценки качества образования в учреждении. 

В 2023 году в МБУ ДО ДДТ при общей численности сотрудников 33 человек в дополнительном 

образовании детей было занято 24 педагогических работника. 

Педагогический коллектив МБУ ДО ДДТ представлен опытными педагогами дополнительного 

образования: 

- 92 % – имеют высшее образование, 

- 40% – имеют педагогический стаж свыше 20 лет, 

- 46% – имеют высшую и первую квалификационные категории; 

- 30 % - имеют почетное звание и ведомственные награды. 

Успешно решаются следующие задачи– повышение квалификации, информационной и 

компьютерной грамотности педагогических сотрудников; вовлечение в конкурсное движение 

профессионального мастерства; совершенствование форм и методов работы наставничества: 

53% (15 чел.) педагогических сотрудников учреждения прошли курсы повышения 

квалификации или профессиональную переподготовку в образовательных организациях 

Ставропольского края, реализующих программы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки; 

 повышение профессиональной компетентности через внутреннюю систему 

повышения квалификации: 

Курсы повышения квалификации (КПК)/чел. 

 



Вывод: диаграмма наглядно показывает стабильное желание педагогов повышать свою 

квалификационную категорию. В 2023 году успешно закончили курсы повышения 15 

педагогических работников. Для совершенствования педагогического мастерства и развития 

кадрового потенциала в МБУ ДО ДДТ созданы необходимые условия - это лекции, консультации, 

обучающие семинары. Кадровый состав можно считать достаточно стабильным. Основа 

коллектива – это опытные педагоги (60%), эффективно реализующие цели и задачи учебно-

воспитательного процесса. Данные педагоги стимулируют развитие всего коллектива, 

поддерживают авторитет МБУ ДО ДДТ. 10% педагогов имеют стаж педагогической работы не 

более 10 лет. Тем не менее, они серьезно относятся к своей образовательной деятельности, 

постоянно работают над повышением своего профессионализма, заинтересованы в применении 

инновационных технологий в образовательном процессе, принимают активное участие во всех 

мероприятиях. 

Открытость образовательного пространства реализована через работу и систематическое 

обновление информации на официальном сайте МБУ ДО ДДТ. Контент сайта содержит 

информацию о структуре МБУ ДО ДДТ, нормативно-правовой базе, реализуемых ДОП, работе 

объединений и достижениях обучающихся, методическую информацию для педагогов, 

информацию для родителей и обучающихся, новостную информацию о работе учреждения, 

результаты мониторинга родителей обучающихся. 

Информационное обеспечение образовательного процесса проводится через: 

- Региональный портал дополнительного образования «Навигатор образования»; 

- группы в социальной сети «ВКонтакте»: МБУ ДО ДДТ  (https://vk.com/public211988332), 

- корпоративные почтовые ящики в приложении Яндекс. Почта, Telegram, WhatsApp Messenger, 

позволяют оперативно осуществлять электронный документооборот, общаться и совместно 

работать. 

МБУ ДО ДДТ активно взаимодействовал с такими учреждениями исполнительной власти, 

культуры и общественными организациями, как: 

- Администрация Андроповского муниципального округа Ставропольского края (Отдел 

образования, отдел культуры, отдел физической культуры, спорта и молодежной политики); 

- Государственный музей;  

- Центральная детская библиотека; 

- ЦРБ «Андроповского района»  

- МВД Андроповского района 

-Общественные объединения района 

- Курсавский Региональный колледж Интеграл 

Учебно- методическое обеспечение 

Оснащенность образовательного процесса материально-техническим оборудованием 

МБУ ДО ДДТ располагается в типовом здании. В здании расположены актовый зал, учебные 

кабинеты, методический кабинет, МОЦ, кабинет «Юнармии», кабинет «Движение первых». Общая 

площадь кабинетов, оснащенных под образовательную деятельность составляет 820 кв. м. 

Предусмотрено: 

- наличие кабинета с обеспечением возможности работы педагогов на персональном 

компьютере; 

- обеспеченность образовательного процесса мультимедийными проекторами (количество 

мультимедийных проекторов -2 шт.); 

- обеспеченность образовательного процесса специальными кабинетами в соответствии со 

спецификой дополнительных общеобразовательных программ (11 кабинетов); 

- наличие методического кабинета; 

- наличие компьютеров с доступом в интернет (свыше 7 шт.) 

Наличие инфраструктуры 

В инфраструктуру МБУ ДО ДДТ входит игровая площадка около здания, 11 учебных и 1 актовый 

зал. 



В том числе: 

-кабинеты изобразительного искусства и народного творчества - 1;  

Также в МБУ ДО ДДТ  предусмотрено: 

- наличие кабинетов с обеспечением возможности работы педагогов на персональном компьютере; 

-обеспеченность образовательного процесса мультимедийными проекторами (количество 

мультимедийных проекторов -2 шт.); 

-обеспеченность образовательного процесса специальными учебными средствами в соответствии со 

спецификой дополнительных общеобразовательных программ; 

-наличие методического кабинета; 

-наличие компьютеров в количестве 17 шт., в т.ч. используются в учебных целях – 10 шт. 

Объектов спорта, библиотеки, медицинского кабинета и столовой в учреждении нет. 

Спортивные мероприятия проводятся на спортивных площадках и стадионах общеобразовательных 

учреждений, с которыми заключены договоры. 

Материально-техническое обеспечение, приобретенное в 2023 году 
В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности на 2023г. и плановый 

период 2024 и 2025 годов общий годовой объем средств на закупку товаров, работ, услуг  для нужд 

учреждения в 2023 году составил – 12 556 204,20 руб. 

Администрация МБУ ДО ДДТ ведет планомерную работу по улучшению материально-

технической базы и созданию условий для реализации образовательного процесса. 

Для общехозяйственных нужд учреждения в 2023 году приобретены: картриджи, хозяйственные 

товары, бумага для офисной техники, журналы учета работы педагога дополнительного образования. 
Уровень оснащенности МБУ ДО ДДТ следует признать удовлетворительным. Материально-

техническая база ежегодно расширяется и обновляется в рамках имеющегося финансирования 

Антитеррористическая защищенность учреждения: 

- Разработаны и утверждены следующие локальные акты: 

– Положение о порядке организации внутриобъектового и пропускного режимов на территории 

учреждения; 

Приказ «О мерах по обеспечению антитеррористической защищенности в МБУ ДО ДДТ»). 

Указанные документы размещены на официальном сайте учреждения и 

доведены до каждого работника учреждения под роспись. 

1) Установлен пропускной режим в учреждение, ведутся журналы учета посетителей; 

- Разработаны и утверждены Функциональные обязанности ответственного лица учреждения 

на выполнение мероприятий по антитеррористической защите объекта. 

- Разработана и утверждена инструкция по действию работников при угрозе и осуществлении 

террористического акта в МБУ ДО ДДТ. 

«О назначении должностного лица, ответственного за выполнение мероприятий по обеспечению 

антитеррористической защищѐнности» 

- Разработана и утверждена объектовая модель действий нарушителя, совершающего на объекте 

образования преступление террористической направленности в формах вооружѐнного нападения, 

размещения взрывного устройства, захвата заложников. 

- Разработан и утвержден порядок действий персонала образовательной организации, работников 

частных охранных организаций и обучающихся при совершении (угрозе совершения) преступления 

в формах вооруженного нападения, размещения взрывного устройства, захвата заложников. «О 

мерах по обеспечению антитеррористической защищѐнности в образовательной организации МБУ 

ДО ДДТ. 

Приказ «О подготовке и проведении всероссийского учения по отработке комплексного сценария 

по антитеррористической защищѐнности». 

- проведены 28 августа 2023 года теоретические занятия с работниками и педагогами 

дополнительного образования образовательной организации о порядке действий при 

вооруженном нападении на объект (территорию) и обнаружение после нейтрализации нарушителя 

(группы нарушителей) размещѐнного в здании или на территории образовательной организации 

взрывного устройства. 



- 29 августа 2023 года практические занятия руководствуясь рекомендациями по подготовке и 

проведению учебно–практических мероприятий, направленных на повышение уровня готовности 
работников и педагогов дополнительного образования. 

- Постоянно функционируют: система видеонаблюдения, по адресу: ул. Красная, д. 36 

- Заключен договор с Управления неведомственной охраны войск национальной гвардии 

Российской Федерации по Ставропольскому краю в Андроповском муниципальном округе на 

передачу «тревожных сообщений» с КТС на пульт централизованного наблюдения с последующей 

передачей на автоматизированные рабочие места ФГКУ «Управление вневедомственной охраны» 

Сотрудниками учреждения проводится проверка работоспособности КТС (тревожная кнопка) два 

раза в месяц; 

2) На постоянной основе проводится проверка эвакуационных выходов учреждения. 

Противопожарная защищенность 

Заключены договоры на оказание услуг по обеспечению функционирования компонентов 

централизованной автоматизированной системы передачи информации и извещений о по- жаре и 

других чрезвычайных ситуациях («Стрелец мониторинг»), включая используемые линии связи, для 

передачи извещений о пожарах на пульт пожарно-спасательной части №36 ФГ КУ 4 отряд 

Федеральной противопожарной службы по Ставропольскому краю; на выполнение работ по 

перезарядке огнетушителей для нужд МБУ ДО ДДТ; на выполнение работ по испытанию наружных 

пожарных лестниц. 

Сохранение здоровья участников образовательного процесса: организован питьевой режим; 

организовано прохождение периодического медицинского осмотра, профессиональной 

гигиенической подготовки и аттестации; психиатрического освидетельствования; оказание услуг по 

профилактической дезинфекции; организовано проведение термометрических измерений 

температуры тела работников и посетителей. 

Профилактика коррупции и иных правонарушений: актуализированы приказы и положения по 

профилактике коррупции и иных правонарушений; утвержден отчет о выполнении плана 

мероприятий по противодействию коррупции в МБУ ДО ДДТ. 

Заключение 

По результатам самообследования можно определить векторы дальнейшего развития МБУ ДО 

ДДТ 

Направление анализа Направление развития Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Дом детского творчества» 

1. Оценка организации учебного процесса и 

образовательной деятельности 

Актуализация, совершенствование ДОП в 
современных реалиях по запросу общества 

согласно нормативно-правовой базе. 

2.  Оценка системы управления 
организации 

Организация сетевого взаимодействия с 
организациями – партнерами 

3. Оценка содержания и качества 

подготовки обучающихся 

- Актуализация запросов семей на 

дополнительное образование детей; 

Проведение экспертизы реализуемых ДОП с 

целью обновления их содержания и форматов 

для формирования современных 

компетентностей, поддержки профессионального 

самоопределения; 

- развитие новых форм и технологий реализации 

программ дополнительного образования, включая 

форматы: модульной организации программ, 

краткосрочных и интенсивных сессий, летнего и 

каникулярного образовательного отдыха, 

дистанционного, межмодульного и 

индивидуального сопровождения детей; 

– включение компонентов экологической, 



предпринимательской, цифровой грамотности в 

содержание ДОП по направленностям. 

 

Показатели самообследования МБУ ДО «ДДТ» за 2022 г. 

(на 01 апреля 2023 г.) 

N 

п/п 

Показатели Единица измерения 

1. 
Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1358 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 254 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 571 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 391 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 142 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по 

договорам об оказании платных образовательных услуг 

0 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и 

более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности 

учащихся 

903 /62% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 

общей численности учащихся 

0/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности 

учащихся 

0/0% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным 

программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 

0/0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 7/ 045% 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 

1.6.3 Дети-мигранты 0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0/0% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-

исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности 

учащихся 

34/2,3% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), 

в общей численности учащихся, в том числе: 

1358/100% 

1.8.1 На муниципальном уровне 1358/100% 

1.8.2 На региональном уровне 180/13,25% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 2/0,14% 

1.8.4 На федеральном уровне 2/0,14% 

1.8.5 На международном уровне 0/0% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров 

массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), 

в общей численности учащихся, в том числе: 

336/24,74% 

1.9.1 На муниципальном уровне 236/17,37% 

1.9.2 На региональном уровне 98/7,21/% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 2/0,14% 

1.9.4 На федеральном уровне 2/0,14% 

1.9.5 На международном уровне 0/0% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 152/10,9% 



образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в 

том числе: 

1.10.

1 

Муниципального уровня 152/10,9% 

1.10.

2 

Регионального уровня 15/1,1% 

1.10.

3 

Межрегионального уровня 0/0% 

1.10.

4 

Федерального уровня 0/0% 

1.10.

5 

Международного уровня 0/0% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе: 

50 

1.11.

1 

На муниципальном уровне 50 

1.11.

2 

На региональном уровне 0 

1.11.

3 

На межрегиональном уровне 0 

1.11.

4 

На федеральном уровне 0 

1.11.

5 

На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 24 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

21/87,% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в 

общей численности педагогических работников 

21/87% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 

педагогических работников 

3/12,5% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

3/12,5% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория 

в общей численности педагогических работников, в том числе: 

15/62,5% 

1.17.

1 

Высшая 13/86,6% 

1.17.

2 

Первая 2/13,3% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, педагогический стаж работы 

которых составляет: 

 

1.18.

1 

До 5 лет 8/33,3% 

1.18.

2 

Свыше 30 лет 5/16,66% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 4/15,4% 



численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 

5/19,25% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

2/7,7% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих 

методическую деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной организации 

2/7,7% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками 

образовательной организации: 

 

1.23.

1 

За 3 года 21 единиц 

1.23.

2 

За отчетный период 12 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-

педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих 

повышенного педагогического внимания 

нет 

2. 
Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,0065 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в 

том числе: 

11 

2.2.1 Учебный класс 10 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 0 

2.2.4 Танцевальный класс 0 

2.2.5 Спортивный зал 0 

2.2.6 Бассейн 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, 

в том числе: 

 

2.3.1 Актовый зал 1 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или 

использования переносных компьютеров 

да 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена 

возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), 

в общей численности учащихся 

0/0% 

 


